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新型コロナウイルス感染症対策における在宅勤務等の実施状況について 

  

 

 東亞合成株式会社（代表取締役社長：髙村 美己志）は、グループ会社とともに、日本国

内外における新型コロナウイルス感染拡大の防止に向け、勤務及び出勤に対し以下の対応

を実施しております。 

 

１．日本国内の事業拠点を対象に、以下の方針で在宅勤務を推進する（5 月 21 日時点）。 

 （１）全社オフィス勤務者の出社率は、40%を目途とする。 

 （２）本支店・営業所は、出社率 20%を目途に在宅勤務を徹底する。 

 （３）緊急事態宣言およびまん延防止等重点措置対象地域の工場・研究所オフィス 

    勤務者も、できる限り在宅勤務を活用する。 

 （４）在宅勤務ができない職場で出勤する場合、時差出勤、執務室の分離、3 密回避 

    等により、感染リスク低減を図る。 

   

  ＊5 月 19 日時点の出社率 

   ３本支店（東京・大阪・名古屋） 22%   全事業所平均 45%           

 

２．出勤は時差出勤を励行するとともに、混雑回避のため一時的な通勤ルートの変更 

  を認める。 

 

 

 <本件に関するお問合せ先> 

  東亞合成株式会社 コーポレートコミュニケーション部 電話：03-3597-7215 

 

以上 


