
非財務データハイライト
第104期
2016年

第105期
2017年

第106期
2018年

第107期
2019年

第108期
2020年

第109期
2021年

第110期
2022年※3

第111期
2023年

第112期
2024年

第113期
2025年

人的資本

従業員数 （名） 2,411 2,393 2,429 2,473 2,527 2,539 2,517 2,554 2,609 2,680

年次有給休暇取得率※1 （％） 88.2 89.6 88.8 90.1 91.8 90.5 96.1 95.2 92.9 93.9

平均勤続年数※2 （年） 22.3 22.3 21.6 21.4 21.0 20.4 20.0 19.7 19.2 18.8

年間離職率※3 （％） 1.2 1.2 1.3 1.5 1.3 1.9 1.9 1.9 3.1 2.1

従業員に占める女性比率※3 （％） 11.6 11.8 12.5 13.2 13.6 13.8 14.6 14.6 14.8 15.1

管理職に占める女性比率※3 （％） 1.2 1.6 1.6 2.4 2.4 2.7 3.5 4.0 4.4 5.1

育児休業取得率※3 （％） 14.8 16.1 13.2 15.6 20.0 41.2 60.0 50.0 63.9 79.6

一人あたり研修時間※3 （時間/人） 4.9 7.6 9.6 10.4 6.4 8.3 9.6 7.8 9.2 9.4

男女賃金差異※2 （％） 72.1 75.3 72.0 72.8 72.4 74.3 72.3 73.1 75.9 76.2

環境※4

CO2排出量（Scope1） （千トン-CO2） 40 40 38 41 41 37 35 27 36 27

CO2排出量（Scope2） （千トン-CO2） 355 356 329 322 306 292 289 294 283 281

CO2排出量（Scope1+2） （千トン-CO2） 395 395 367 363 347 329 324 321 319 308

2013年比削減率 （%） 8.1 8.1 14.7 15.6 19.3 23.5 24.7 25.3 25.8 28.4

CO2排出量（Scope3） （千トン-CO2） ― ― ― ― 853 854 860 736 807 763

年間エネルギー使用量 （原油換算千kL/G） 182 186 184 184 178 184 189 179 177 161

使用電力に占める再エネ比率 （%） ― ― ― ― ― ― ― 0.10 0.10 0.37

水利用量 （百万m3） 51 51 50 51 55 57 56 51 54 52

総排水量 （百万m3） 40 42 42 40 43 44 43 39 41 39

COD排出量 （トン） 109 116 109 62 83 73 66 68 68 63

最終埋立処分率 （%） 0.16 0.01 1.70 0.55 0.15 0.12 2.00 0.59 0.93 0.11

安全衛生

労働災害度数率※5 100万時間当たり 0.23 0.23 0.46 0.46 0.93 0.23 0.93 0.00 0.00 0.67

ガバナンス

取締役の人数 （人） 13 13 15 14 14 13 13 13 13 12

女性取締役比率 （%） 0.0 0.0 6.7 7.1 7.1 7.7 7.7 7.7 7.7 16.7

独立社外取締役人数 （人） 5 5 7 7 7 7 7 7 7 6

独立社外取締役比率 （%） 38.5 38.5 46.7 50.0 50.0 53.8 53.8 53.8 53.8 50.0

※1 対象範囲：東亞合成（連結・国内） ※2 対象範囲：東亞合成（単体） ※3 対象範囲：東亞合成を原籍とする従業員
※4 対象範囲：東亞合成グループ国内生産拠点（                 の事業活動と環境負荷の対象範囲参照）
※5 100万延べ実労働時間当たりの労働災害による死傷者数（対象範囲は東亞合成グループ国内従業員）
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