
オフィスをリニューアルCOLUMN

アロン化成では、企業価値のPR・ブランディング、
コミュニケーションの活性化、生産性の向上を目的と
して、本社オフィスのリニューアルを実施いたしました。

「行きたくなる、見せたくなる、人々がつながるオフィ
ス」をコンセプトに掲げ、固定席を廃止しフリーアド
レスを導入したほか、当社製品の魅力をリアルに体験
できる展示エリアや、カジュアルなミーティングや懇
親会に活用できる多目的スペースを設置しています。

フリーアドレスの導入により、普段接点のない従業
員同士のコミュニケーションを促進し、多目的スペー
スでは定期的に従業員が交流できるイベントを開催し
ています。また、展示エリアでは、お客様に当社製品
と、使用するシチュエーションを組み合わせて紹介す
るなど、製品のPRとブランディングに役立てています。

食生活改善に向けた取組みCOLUMN

食生活改善意識の向上を目的として、野菜摂取量を
見える化することのできるベジチェック®測定会を実施
しました。その結果、従業員アンケートでは、食生活
改善の意思がなかった人のうち、約5人に1人が食生活
の見直しを意識するようになり、また、改善の意思は
あったものの行動できてい
なかった人のうち、約6〜7
人に1人が実際に食生活を
見直したと回答しました。

この成果を継続するため
にも来年度以降も引き続き
従業員の健康のため、生活
習慣の改善に向けた取組み
を進めていきます。

運動習慣者比率（40歳以上）
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※ 対象範囲：東亞合成（連結・国内）

当社は、従業員の健康増進のためにス
ポーツの実施に向けた積極的な取組みを
行っている企業として、「スポーツエールカン
パニ―2026」に認定されました。本認定制
度は、スポーツ庁が「働き盛り世代」のスポー
ツ実施を促進し、スポーツに対する社会的機
運の醸成を図ることを目的として、従業員の
健康増進のためにスポーツ活動の促進に積
極的に取り組む企業を認定する制度です。

スポーツエールカンパニー認定

当社は、健康経営優良法人認定制度において、2019年か
ら健康経営優良法人として認定されています。また、今年度
は認定法人上位500社に付与される称号であるホワイト500に
も認定されました。本制度は、経済産業省が経済界・医療関
係団体・自治体のリーダーから構成される日本健康会議と共
同で実施し、特に優良な健康経営
を実践している法人を顕彰する制
度です。

今後も、従業員一人ひとりの心
身の健康を大切な財産と捉え、健
康経営の実践強化に取り組んでい
きます。

健康経営優良法人認定

食生活改善セミナー 

このイベントはチーム制で実施しており、チーム内外のコミュ
ニケーション活性化や、成績をチーム別にランキング化するこ
とを通じ、運動習慣の促進や意欲の向上につなげています。
また、ウォーキング中の風景写真を投稿するフォトコンテスト
も同時開催するなど、毎年新たな工夫を取り入れており、参
加者も年々増加しています。スポーツジムの費用補助制度の
申請数も毎年増加しており、これらの取組みの結果、運動習
慣のある従業員の割合も継続して上昇しています。

● 東洋経済 2026年版CSR企業ランキング（第20回）　総合順位 237位 ● 日経SDGs経営2025　★3

東亞合成グループでは、事業活動を進めるうえで地域の皆
さまとの信頼関係が欠かせないと考えています。そのため、こ
れまでも地域とのコミュニケーションや社会貢献活動に積極的
に取り組んできました。今後も交流や対話を一層深め、地域
に愛され、共に発展していける企業を目指して取組みを進めて
まいります。

2025年 主な活動実績

目的 活動内容

次世代育成・教育

● 出張講義活動
● 高校生や大学生向けの職場体験、インターンシップの実施
●  学習イベントへの参加 

 本社：「化学人材育成プログラム」「リコチャレ」「夏休み子ども化学実験ショー」 
名古屋工場：「リコチャレ」

地域社会・コミュニティ

● 工場見学会の開催
●  子ども食堂の実施 

本社：社宅寮「ルフォミ江ケ崎」
●  クラフトイベントの開催 

名古屋工場：「南区区民まつり」 
高岡工場：「伏木観光まつり」 「ツギノテ」 
アロン化成ものづくりセンター：「ものづくり道場」

●  地域広報誌の発行 
 名古屋工場：「せいりゅう」発行

●  協賛 
 広野工場：「広野町サマーフェスティバル」「いわきFC」 
アロン化成滋賀工場：「今津花火大会」「Work Life Story Expo 2025」 
アロン化成関東工場：「古河市花火大会」

環境保全・資源循環
●  地域清掃活動　 

本社：「海ごみゼロウィーク2025」参加

文化・スポーツ振興

● 敷地内でスポーツイベントの開催
●  協賛 

 本社：「MINATOシティハーフマラソン」　Tリーグオフィシャルパートナー 
横浜工場：「鶴見パブリックアートプロジェクト」

主な寄付・寄贈先

目的 災害復興支援 健康・福祉 自然・生物多様性保全 次世代育成支援

寄付

● 能登半島（地震・豪雨）
● 台湾地震
● 赤十字社
● とくしま地震防災県民会議

●  NPO法人 
ウォーターエイドジャパン

● （公財）がん研究会
● 社会福祉協議会（寄贈）

● とくしま協働の森づくり
● かながわ森の町内会
● 森林間伐支援活動

● トビタテ留学JAPAN
● こどもの未来応援基金
● （一財）あしなが育英会
● 化学人材育成プログラム

従業員ボランティア参加延べ人数（国内）

※ 参加者数の集計は2024年度より開始。

2024年度 2025年度

393人 599人

総額推移（百万円）

2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

18 20 19 33 54 34

社会貢献活動

寄付・寄贈　実績

社外からの評価

S  社会

  社会貢献・地域社会コミュニケーションの充実

子ども食堂での食育講義の様子
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