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企業
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宣言

行動指針

具体的経営戦略

素材と機能の可能性を追求し、
化学の力で新しい幸せをあなたへ届けます。

企業理念

私たちは、動き続ける。 

あなたと共に生きる企業として様々な変化を読み解き、 

化学で社会をリードしていく存在になるために。

私たちは、挑み続ける。 

築いてきた技術を活かし、新しい領域に向き合い、 

自分たちにしか創れない確かな価値を生み出すために。

私たちが届けていくもの。 

それは高機能な素材が創り出す社会の新しい可能性、 

人々のこれからの幸せ。

宣言

行動指針

コーポレートスローガン
多彩な分野で化学がますます不可欠になり、化学の力で地球の持続可能
な発展に貢献し、人類の幸せに寄与できるという想いを込めました。

スローガンロゴ
コーポレートスローガン「地球はつづく、化学でつなぐ！」を、無限を
表すインフィニティマーク（左側は地球、右側は化学構造式をイメージ）
で表現しました。コーポレートカラーの青と緑を基調にし、明るく爽やか
な印象にしています。

シンボルマークについて
TOAの “T” とGOSEIの “G” をモチーフにしました。特に “T” を強調するこ
とによって「TRUST（信頼）」と「TECHNOLOGY（技術）」を表現。信頼と技
術を基盤に、豊かな想像力を発揮していこうという当社の姿勢を象徴化しました。
また “T” のエレメントは「力」、“G” のループは「感性」、3つの円はそれらの
融合が生み出す新しい可能性を表しています。

先見
未来を思い描き、 
優れたキーマテリアルを創り出す。

挑戦
強い意志と自由な発想で、 
可能性を切り拓く。

連携
顧客やパートナーと共に、 
新たなビジネスを生み出す。

行動憲章

私たちは、快適な生活環境作りに貢献する、社会的に有用
で安全な製品、サービスを開発、提供し、持続可能な社会
の発展に貢献する。

1. 使命

私たちは、すべての人々の人権を尊重する。
2. 人権の尊重

私たちは、国内外の法令やその精神、社内規程を遵守し、
高い倫理観と良識、責任をもって行動する。政治、行政と
は健全な関係を保ち、取引先との関係において適正な商習
慣に従い、公正で自由な競争を行う。

3. 規範の遵守

私たちは、社会に必要な情報を分かりやすく適時に開示す
るとともに、すべてのステークホルダーと建設的な対話を
行い信頼関係の維持、発展に努める。

4. コミュニケーション

私たちは、国際社会の一員として、その国の法令を遵守す
るとともに、文化、慣習を尊重し、現地の持続的発展に貢
献する。

5. 国際社会との共生

私たちは、市民社会の秩序や安全に脅威を与えるいかなる
反社会的勢力、団体とは断固として対決する。

6. 反社会的勢力との対決

私たちは、グローバルな視野をもち、良き企業市民として
立地する国、地域社会に密着した貢献を積極的に進める。

7. 社会貢献

私たちは、社会全体が持続的に発展するため、環境問題に
自主的、積極的に取り組む。

8. 環境との調和

私たちは、従業員の多様性、人格、個性を尊重し、能力を
最大限発揮できる働き方を実現する。また、従業員のゆと
りと豊かさを実現し、安全で働きやすい職場環境の形成に
努める。

9. 職場環境

私たちは、企業活動を行う上で想定される危機事態に備
え、組織的な危機管理体制を整備する。危機事態が発生し
た場合は、社内規程に基づいて行動し、被害を最小限にと
どめることができるように努める。

10. 危機管理

経営者は、本憲章の実現が自らの役割であることを認識し、
実効あるガバナンス体制の整備を行い、グループ全体に企
業倫理の徹底を図る。本憲章に反する事態が発生したとき
には、社会にも十分理解される形で、事態解決、原因究
明、再発防止に努める。

11. 本憲章の実現
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