
全社員を対象としたスタンダードスキルと各分野のスペシャ
ルスキルに分けたデジタル人財育成プログラムを展開していま
す。現在はスタンダードスキルの習得を重視し、全社員向け 
eラーニングを提供してデジタルスキルの底上げを図っていま
す。また、社内ITツール講座や生成AI活用ワークショップを
開催し、多くの社員が参加しています。さらに、オープンバッ
ジを利用して学習成果を可視化し、モチベーション向上を促し
ています。

今後は、各分野のスペシャルスキル教育の構築を進め、専
門知識や高度な技術を持つ人財の育成を目指します。

当社は2020年に専門組織を設立し、DXの推進に取り組ん
でいます。初期段階では、製造業の中核である生産と研究を
中心に着実にDXを進めてきました。その結果、マテリアルズ
インフォマティクス（MI）やAIの活用、自動化の推進などで
成果を上げています。

現在は、営業部門や間接部門、さらにデジタル人財の育成
にも対象を広げ、各種施策を展開しています。営業部門では、
デジタルツールを活用した顧客対応の強化を図り、間接部門
においても業務プロセスの自動化や省力化を進めています。ま
た、デジタル人財の育成では、DX推進の基盤となるデジタル
スキルの向上を目指しています。今後もデジタル環境の整備と
人財育成を通じてDXを推進し、成長と社会価値の創出に努め
てまいります。

デジタル人財育成

DX推進の取組み

業務効率化を目的に社内生成AIシステムの「Chatoa」を
導入しました。「Chatoa」は、Chatと社名のtoaを組み合わ
せた愛称です。現在は社員に広く利用され、アイデア出しや
情報確認、ドキュメント作成の支援などで業務効率が向上し
ました。今後も機能拡充を進め、さらなる生産性向上を目指
します。

■ 生成AIの活用

研究開発におけるDX推進の一環として、マテリアルズイン
フォマティクスを導入しています。機械学習と計算科学を基盤
に、自社開発のツールを活用して材料データを解析し、新材
料の開発を行っています。これにより、接着剤や電池材料の
研究で新たな知見が得られるなど、様々な分野で研究開発の
効率化が進んでいます。

■ マテリアルズインフォマティクス

DX推進

2025年1月20日に「マルチステークホルダー方針」を定め、
自社の状況を踏まえた適切な方法による賃金の引上げを行う
とともに、従業員への持続的な還元を目指すことを宣言しまし
た。本方針のもと、2025年1月は、組合員平均月額17,000円
のベースアップ（定昇含む賃上げ率6.4％）を実施しています。
賃金の引き上げについては、引き続き労使で真摯に協議し、
継続的に適切な還元を図ってまいります。

■ ベースアップ

その他福利厚生•エンゲージメント向上施策

研究DX

業務DX

人財育成

生産DX

営業DX

サステナビリティ経営

●スマートファクトリー実現

● マテリアルズインフォマティクス計算科学による
開発促進

●デジタルマーケティングによる顧客接点強化

●全社プロジェクトによる業務革新
●企業変革の推進
●デジタルリテラシー向上
●プロ人財の育成

Level 5

スペシャルスキル
（部門推進者）Level 4

Level 3

Level 2
スタンダードスキル

（全社員）
Level 1

計算科学 機械学習

データ 実験

分類・対象

予測 提案、気づき

高速化デジタル化

プログラム

専門分野に特化した
デジタル技術教育

デジタル
リテラシー教育

当社は、従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向け
た積極的な取組みを行っている企業として、「スポーツエールカ
ンパニ―2025」に認定されました。本認定制度は、スポーツ
庁が「働き盛り世代」のスポーツ実施を促進し、スポーツに対
する社会的機運の醸成を図ることを目的として、従業員の健康
増進のためにスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を
認定する制度です。

■ スポーツエールカンパニー認定

当社は、健康経営優良法人認定制度において、2019年か
ら健康経営優良法人として認定されています。本制度は、経
済産業省が経済界・医療関係団体・自治体のリーダーから構
成される日本健康会議と共同で実施し、特に優良な健康経営
を実践している法人を顕彰する制度です。

今後も、従業員一人ひとりの心身の健康を大切な財産と捉
え、健康経営の実践強化に取り組んでいきます。

■ 健康経営優良法人認定

スマホアプリを活用した全社一斉ウォーキングイベ
ントを2023年より毎年開催しています。多くの従業員
が参加し、運動習慣への意識も高まっています。また、
イベントと同時開催しているフォトコンテストでは、
ウォーキング中の様子や全国各地の風景写真が多数
投稿され、参加者間で投票を行うなど、コミュニケー
ション活性化にもつながっています。今後も運動増進
やコミュニケーション促進に寄与するイベントを企画
していきます。

COLUMN　全社一斉ウォーキングイベント

フォトコンテスト入賞作品

研究DX

業務DX

人財育成

生産DX

営業DX

福利厚生制度を拡充させるとともに、2023年に「従業員向
け株式報酬制度」を導入しています。本制度は、当社が金銭
を拠出して信託を設定し、従業員のうち一定の要件を満たす
者に付与するポイントに基づき、信託を通じて当社株式を交
付するインセンティブ・プランです。

本制度の導入により、従業員は当社株式の株価上昇による
経済的な利益を享受できるため、株価を意識した業務遂行へ
のインセンティブが高まり、従業員の経営参画意識の向上が
期待できます。

■ 従業員向け株式報酬制度

長期的・計画的な資産形成支援といった福利厚生の側面や
経営参画意識の向上の観点から、2023年10月にグループ社
員持株会の奨励金比率を引き上げました。

資産形成の一環として、同持株会の説明会を継続的に実施
しており、持株会加入率は52.7%（2024年末）となりました。

■ グループ社員持株会

◆ グループ社員持株会加入率
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