
東亞合成グループレポート 2022

東亞合成グループの企業理念体系

素材と機能の可能性を追求し、
化学の力で新しい幸せをあなたへ届けます。

本報告書は、ステークホルダーの皆様に企業価値向上のための取組みをわかりやすくお伝えするために作成しています。編集にあたっては、
持続的成長に向けた経営の方向性や事業戦略などに加え、社会課題への対応などの非財務情報を含めて報告しています。なお、当社ウェブ
サイトにも情報を公開しています。

本報告書の記事は、東亞合成グループ（東亞合成株式会社お
よび連結子会社）を対象としています。ただし、報告データ
によっては集計範囲が異なる場合がございますので、その
場合はそれぞれの報告対象範囲を記載します。

★★★
★★

★

：目標達成
：進捗遅れがあり一部未達（目標の80％以上）
：目標未達（目標の80％未満）

・国際統合報告評議会（IIRC）国際統合報告フレームワーク
・経済産業省「価値協創ガイダンス」
・GRI「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」

本報告書の内容に関するご意見、ご質問などが
ございましたら、下記までご連絡願います。

東亞合成株式会社
コーポレートコミュニケーション部
〒105-8419
東京都港区西新橋一丁目14番1号
TEL：03（3597）7215／ FAX：03（3597）7217

価値創造（戦略）

価値創造（取組み／成果）

コミュニケーションツールのご案内
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報告対象組織
2022年6月
次回：2023年6月（予定）

2021年1月1日〜2021年12月31日
※一部、2022年1月以降の活動についても報告しています。
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サスティナビリティマネジメント
社会変化に伴うリスクと対策
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Social（社会）
　人財への取組み
　社会貢献・地域コミュニケーションの充実
　RC マネジメント
Governance（ガバナンス）
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　役員紹介
財務ハイライト

TOA の “T” と GOSEI の “G” をモチーフにしました。特に “T” を強調することによって「TRUST
（信頼）」「TECHNOLOGY（技術）」を表現。信頼と技術を基盤に、豊かな想像力を発揮していこ

うという当社の姿勢を象徴化しました。また “T” のエレメントは「力」、“G” のループは「感性」、
3つの円はそれらの融合が生み出す新しい可能性を表しています。

シンボルマークについて

東亞合成コーポレートサイト
https://www.toagosei.co.jp/

株主の皆様へ

第109期株主通信

すべての皆様へ

私たちが届けていくもの。
それは高機能な素材が創り出す
社会の新しい可能性、人々のこれからの幸せ。

私たちは、挑み続ける。
築いてきた技術を活かし、新しい領域に向き合い、
自分たちにしか創れない確かな価値を生み出すために。

私たちは、動き続ける。
あなたと共に生きる企業として様々な変化を読み解き、
化学で社会をリードしていく存在になるために。

未来を思い描き、優れたキーマテリアルを創り出す。

強い意志と自由な発想で、可能性を切り拓く。

顧客やパートナーと共に、新たなビジネスを生み出す。

宣言 行動指針
● 先見

● 挑戦

● 連携
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